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ONERTEKELES EREDMENYE

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa
1. Pedagogiai folyamatok teriileten

A kompetencia értékelése:

Kiemelkedo teriiletek:

A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szilikség esetén
korrekciot hajt végre.

A problémak megoldédsara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segitdé belsod
(otletek, egyéni erdsségek) és kiilsd eréforrasok (példaul palyazati lehetdségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése €s bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Az intézmény vezetése a belsé €s a kiilsd partnerek nagyobb bevonasaval alkotja meg az
intézmény stratégiai €s operativ terveit. A teriilet értékelése soran elsésorban a pedagogiai
programban vagy mas stratégiai dokumentumban megtalalhatd, a célok elérését biztositd
elsdsorban pedagdgiai folyamatok tervezési, megvalositési, ellendrzési és értékelési rendjének
tudatossagat, az eredményeknek megfeleld ¢és sziikséges korrekciok elvégzésének
hatasossagat, fejleszto jellegét kell kiemelni, megvalositani.



Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi
tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai  gyakorlati megvaldsitisa a
pedagogusok, a munkakozosségek és a didkonkorméanyzat bevonésaval torténik.

A tanév végi beszamold megallapitdsai alapjan torténik a kovetkezO tanév tervezése. A
beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

A teljes pedagogiai folyamat kovetheté a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuloi
produktumokban.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés teriileten

Kiemelkedo teriiletek:

A részvétellel, az intézmény miikodéseébe valo bevonodassal és a diakok onszervezddésének
lehetdségeivel a tanulok és a sziilok elégedettek. A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt
vesznek a kozdsségfejlesztésben.

Az intézményiink egyik legfontosabb feladata a tanulasi-tanitdsi folyamat soran a
személyiség- ¢és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak ellatdsira, valamint a tanuldsi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényld tanulok). A
kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomdnyaival és a tanulok személyes
kompetencidinak fejlesztésével 0sszhangban torténik meg.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden tanuld
szocialis helyzetérdl. Az intézmény, tdmogato rendszert miikddtet:

e Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez.

Integracios oktatasi modszereket fejleszt, €s ezt be is vezeti.

Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mukaodteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel.

Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogatd halozattal.

A sziilok a megfelelé kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben. Bevonjuk a
tanulokat, a sziiléket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanuldsi kulturat fejlesztd
intézkedések meghozatalaba. A részvétellel, az intézmény miikodésébe valod bevonodassal és
a didkok onszervezddésének lehetdségeivel a tanulok és a sziilok elégedettsége mérhetd.



3. Eredmények teriileten

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoloddan kiemelt targyak oktatdsa
eredményes, amely mérhetd6 modon is dokumentalhaté (versenyeredmények, felvételi
eredmények, stb.).

Intézkedés neve/azonositdja: Eredmények
Intézkedés célja, indokoltsaga: Eredmények dokumentélasa
Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai: Felel6sok megjelelése

Feleldsok beszamoloi

A célok eléréséhez sziikséges feladatok Eredmények rendszeres rogzitése
Eredmények értéklése
Eredmények Osszehasonlitasa

A feladat végrehajtasanak modszere: Adatgytijtés
A feladat elvart eredménye: Pontos kép az elért eredményekrdl
A feladat tervezett litemezése: 2017-2018Felel6sok megnevezése

2018-2020Beszamolok készitése
2021-2022 Fl6z6 évi adatok
Osszehasonlitasa

A feladat feleldse(i): Munkako6zosség-vezetok/Igazgato-
helyettes

Kiemelkedo teriiletek:

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levonasa és visszacsatoldsa
tantestiileti  feladat. Nyilvantartjak ¢és elemzik az intézményi eredményeket:
kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozoan,
versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankeriileti szint, telepiilési szint,
tovabbtanulasi mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsoloddsi mutatok
(évismétlok, magantanuldk, kimaradok, lemaradok), elégedettségmérés eredményei (sziild,
pedagdgus, tanulo), neveltségi mutatok, stb.

Az intézményben foly6 neveld-oktaté munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
utan latjuk milyen irdnyt fejlesztésre, illetdleg valtoztatdsra van sziikség a pedagdgiai
folyamatokban, a szervezet mitkodésében.



Legfobb vizsgalando teriileteink lesznek:

e kompetenciamérések eredményei tanév végi eredmények — tantargyra,

e 2 ¢évre vonatkozdan versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankeriileti szint,
telepiilési szint

e tovabbtanulasi mutatok

e lemorzsolddasi mutatok (évismétlok, magantanulok, kimaradok, lemaradok)

o clégedettségmérés eredményei (sziilo, pedagdgus, tanulo)

e neveltségi mutatdk

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levondsa és visszacsatoldsa
tantestiileti feladat.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio teriileten

Fejlesztheto teriiletek:
Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

Intézkedés neve/azonositoja: B o
Bels6 kapcsolatok, egyuttmukodés,

kommunikacio teriileten

Intézkedés célja, indokoltsaga: J6 gyakorlatok alkalmazasa

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai: tovabbképzés igényfelmérés
témajanak meghatarozasa
értékelése

A célok eléréséhez sziikséges feladatok Mely teriileteken sziikséges a képzés
Pedagogusok motivalasa

A feladat végrehajtasanak modszere: Tovabbképzés szervezése

A feladat elvart eredménye: J6 gyakorlatok atadasdnak szdma nd

A feladat tervezett litemezése: 2017-2018Bels6 tovabbképzés
igényfelmérés

2018-2020.Tovabbképzés  témdjanak
meghatarozasa-Tovabbképzeés
2021. 2022 Eredmény értékelése

A feladat felel6se(1): intézményvezetod

Kiemelkedo teriiletek:
Az értekezletek 0sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek. Az
intézményben magas szinvonall a szervezeti kultura és a szakmai mithelymunka.



Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tdmogatd szervezeti struktara
all, amely a pedagdgusok szakmai egyiittmikodésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-
oktatd munka egyik alapfeltétele, hogy tervszertien miikddo, folyamatos megujulasra képes,
innovativ  kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A  szervezeten beliili
informacidaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai
munkénak.

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak
meg. A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztdzott. Csoportok kozotti
egylittmikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

Az intézmény ¢l az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel. Az
intézmény munkatirsai szdmara biztositott a munkdjukhoz sziikséges informéciokhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés. Az értekezletek Osszehivdsa célszerliségi alapon torténik,
résztvevéi a témaban érdekeltek. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos
informaciok szoban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai teriileten

Fejlesztheto teriiletek:
A partnerek tajékoztatasat ¢és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Intézkedés neve/azonositoja: Intézmény Kiilsé kapcsolatai

Intézkedés célja, indokoltsaga: a kilsd  partnerekre  vonatkozo
kapcsolati rendszer kiemelten fontos

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai: tervezeés
kialakités
miikodtetés

A célok eléréséhez sziikséges feladatok felmérjik a  partnerek  igényeit,
elégedettségét, €s befogadjuk innovativ
oOtleteiket

A feladat végrehajtasanak modszere: partnerekkel kapcsolatos
tevékenységekrol tartalomleiras

A feladat elvart eredménye: partneri kapcsolat er6sodik

A feladat tervezett litemezése: 2017-2018 A partnerek tajékoztatasasa
2018-2020A véleményezési
lehetdségeinek biztositasa
2021 2022Visszacsatolas

A feladat felel6se(1): munkako6zdsség-
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| vezetSk/intézményvezetd

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban ¢€s a helyi
kozéletben. Az intézmény pedagdgiai programjaval Osszhangban a vezetés irdnyitasaval
megtorténik a kiilsé partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagl partnerek kijelolése

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkoz6 kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozdsség (szakmai szervezet, telepiilés)
¢letében is.

Partneri kapcsolatok tartalmat kidolgozzuk:

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd
partnerekkel valé egyeztetés. Rendszeresen megtorténik a kiemelt, kulcsfontossagu partnerek
igényeinek, elégedettségének megismerése.
A partnerek tdjékoztatdsit és véleményezési lehetdségeinek biztositdsat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik

6. A pedagogiai munka feltételei teriileten

A kompetencia értékelése:

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény alkalmazotti kdzosségének munkdjéra, egylittmiikodésére a magas szintii belsd
igényesség, hatékonysag jellemz0. Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a
kreativ gondolkodést 0sztonzé mithelyfoglalkozasokra, forumokra. Az intézmény munkatarsai
képességlik, szakértelmiik, érdeklédéstik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény milkodésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre allo
targyi €és human infrastruktara, ezért kiilondsen fontos az adottsdgok kozott annak
szdmbavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan hasznalja ki. Az
intézmény a tanulasi-tanitasi folyamat targyi kdrnyezetét a pedagdgiai céljainak megfeleléen
alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egylittmiikodd, motivaldo szakmai
kornyezet kialakitésa.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel
a nevelo, oktatd munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

7. A Kormany ¢és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés teriileten

A kompetencia értékelése:
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Kiemelkedo teriiletek:

A képzési ¢€s fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovobeli igényeinek, elvarasainak. A tervek nyilvanossidga biztositott. Minden tanév
tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek ilitemezése, ami az éves
munkatervben €és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek ilitemezése,
ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil. A
tervek nyilvanossaga biztositott. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves
intézkedési terv) jol kovethetok a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok,
feladatok, felelosok, a megvaldsulast jelzé eredménymutatok. A képzési és fejlesztési tervek
elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudisa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovObeli igényeinek,
elvardsainak.

Eredmények ismeretében tovabbi intézkedések az egyes teriiletekkel 6sszhangban

1. Iskola specialitasainak erdsitése :
- emelt szintl testnevelés oktatasa - a mai sportiskolai képzés nagy hagyomanyokra és
kiemelkedd eredményekre épiil;

- emelt szintli idegen nyelvi képzés;

- kornyezeti nevelés, természettudomanyos targyak népszeriisitése — OKO osztalyok;
Az intézmény a megfogalmazott céljainak megvalésulasat folyamatosan nyomon koveti,
ciklikusan értékeli, és a tartalmi szabalyozokat, igy a pedagodgiai programot is, a kdrnyezet
valtozasara, az intézményi eredmények ismeretében, valamint a jogszabalyi valtozasok esetén
feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken.

2. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvaldsuléasat.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
iitemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre
kertil.
Ezekben jol kovethetéek a pedagodgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok,
feladatok, felel6sok, eredménymutatok — a pedagodgiai tudatossag €s az atgondolt tervezés.
A program egységes rendszerbe illesztve konkrétan tervezi a nevel6-oktatd munka alapelveit,
céljait, feladatait, eszkozeit és eljarasait, amelyekhez megfeleld folyamatok, munkaformak,
modszerek, tevékenységek rendelhetdek és realisan, Osszhangban vannak az intézmény
lehetdségeivel is.
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai programban szerepld meghatarozott célok
megvaldsitasdhoz sziikséges feltételek meglétét €s jelzi az esetlegesen felmeriild hidnyokat a
fenntarto felé.



3. Intézményiink egysége a didk- sziil6- pedagdgus kozotti dsszhangra épiil. Az iskolai
¢let legalapvetdbb szervezete az osztalykozosség, ahol a mindennapos oktatas, nevelés
zajlik. Fontos a Diakonkormanyzat aktiv jelenléte, a didkok igy érvényesithetik
véleményiiket iskolank életével kapcsolatban. A sziil6i kozdsségnek is meghatarozo
szerepe van az iskolai életben, toreksziink a jo kapcsolat kialakitdsara. Az SZMSZ
tartalmazza a Sziil6i munkakozosség jogkorét, a sziilokkel vald kapcsolattartas
formait.

A nevelGtestiilet tagjai szakmai munkakozosségekben végzik munkajukat. Szakmai,
modszertani kérdésekben segitik egymast, részt vesznek a versenyek szervezésében, a
palyakezdd kollégak beilleszkedésének eldsegitésében. Tovabbi feladataikat az SZMSZ
részletesen leirja.

4. Bels6 informaciéatadas: A programok helyben szok4sos mddon kifiiggesztett, v. kor
e-mailben kozzétett hirdetése itjan hatarozza meg.

Kiilso tajékoztatas: Rogziti a sziilok, tanuldk, érdeklédok tdjékoztatasanak formait: sziildi
értekezletek, fogadd orak rendjét. A sziilokkel valé kapcsolatfelvétel torténhet még
telefonon vagy a digitalis napl6 Gtjan kiildott elektronikus levéllel.

Az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a tanulok egészségiigyi ellatasat biztositd
szervezettel: iskolaorvos, védéno, varosi tiszti-féorvos.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds kapcsolatot tart fent a Gyermekjoléti Szolgalat
szakembereivel, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatokat ellaté mas
személyekkel, intézményekkel és hatosdgokkal.

Az intézményi munkaterv alapja a munkak6zosségek éves tervei. Az 6t munkakozosség
elkésziti az éves terveit (also, felsd, testnevelés, esélyegyenléségi, BECS /diakénkormanyzat,
az el6z0 év tapasztalatai alapjan. A munkatervek alapjan késziti el az intézményvezetd és a
munkakozdsség-vezetdk az intézmény éves munkaterveét.

Az aktualis feladatok 6sszhangban vannak iskoldnk Pedagogiai Programjaval.

5. F6 céljaink:

- Tanitvanyink rendelkezzenek altaldnos miveltséggel, annak megszerzéséhez
sziikséges ismeretfeldolgozasi technikdkkal €s informatikai ismeretekkel és hasznaljak
azokat.

- Diakjaink legyenek képesek megkiilonboztetni a ,rendet sziild szabadsagot”, a
korlatoktol valé szabadsagot és szabadossagot.

- Toltse el 6ket biiszkeséggel magyarsaguk érzése, legyen identitastudatuk.

- Az iskolai megemlékezés programja erdsitse benniik a ,,nyelvében ¢l a nemzet”
gondolatat, az anyanyelv szerepét a nemzeti Osszetartozdsban. Az anyanyelv
nemzetmegtartd szerepére tudjak felflizni a k6zos torténelmi mult, az irodalom, a
zene, a képzOmiivészet, a népmiivészet azon értékeit, amelyek a multban és a jelenben
is a magyar nemzet kozos kincseit jelentik. Torekszlink arra, hogy a palyazati



lehetdséget, a testvériskolai kapcsolatunkat kihasznalva mindez személyes élményévé
is valjon tanul6inknak.

- Legyen helyes itéloképességiik, erkolcesi és esztétikai igényiik.

- Alapvetd célunk az emberré nevelés, vagyis az ,,ép testben ép 1élek” harmonikus
személyiség kialakitdsa. Ez magéaban foglalja a testi, az értelmi, az érzelmi, az
esztétikai €s az erkolcsi nevelés egységét.

- Olyan nyitott iskolat teremtiink, ahol a gyermekkozponti kozosségben jol
egylittmikodo, érdekldodd, kreativ emberek csoportja aktivan vesz részt a képzés
folyamataban, és meghatarozo szerepe van a sportnak, a testi nevelésnek.

- Az alkalmazkodoképesség megteremtéséhez célunk a gyermekkorban kialakitott
szokasrendszer megalapozasa.

- A tanuldk életkori sajatossagaiknak megfelelden fejlodjenek, alakuljon kis helyes
onképiik.

- Késziiljenek fel a kommunikacios helyzetekben vald aktiv részvételre és a logikus
érvelésre.

- Tudjak 6nmagukat képviselni, legyenek képesek onmegvalodsitasra oly mdodon, hogy
azzal mésok érdekeit ne sértsék.

- Tartsdk fontosnak a természet megdvasat, figyeljenek hétkdznapi életiikben is a
kornyezetvédelemre.

- Kialakitjuk és mikodtetjiik az integracids pedagogiai rendszert.

- Segitjiik tanuldinkat abban, hogy helyzetiikb6l addédé hatranyaik csokkenjenek.

- Mind a munkatervben, mind a beszdmolokban egyértelmiien vannak megjeldlve az
egyes feladatok feleldsei, hatdridok. Ezeket az adatokat tabldzatos modszerrel
rendszerezziik. A havi programokat mindig kitessziik a neveldiben a faliujsagra, hogy
attekinthetéen nyomon kovethetd legyen. A végrehajtas ellendrzése az intézmény
vezetdségének jogkore.

Hodmezdévasarhely,2017. december O1..

Walterné Bongyik Terézia



